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AVVISO 
 

Centro Servizi Lapideo del Verbano Cusio Ossola 
 
Interreg Italia Svizzera – PO di Cooperazione Transfrontaliera IT/CH 2007-2013. Misura 3.1. ID 
27462783. Progetto “Valorizzazione dell’architettura tradizionale, tutela del paesaggio antropizzato 
e del costruito”. Avviso per la selezione per l’affidamento di 1 incarico professionale per il ruolo di 
Tecnico di laboratorio – coordinatore progetto del Centro Servizi lapideo del V.C.O. 
 

CODICE BANDO: 001/2012 

Termine ultimo per il ricevimento al Centro Servizi Lapideo della domanda è martedì 31 gennaio 2012 alle 
ore 12.00  
 

OGGETTO, LUOGO E DURATA DELL'INCARICO 

Il Tecnico di laboratorio e coordinatore progetto lavorerà in stretto contatto con gli Amministratori 
ed i Soci del CSL-VCO, sarà responsabile del buon andamento della gestione del progetto, 
consapevole degli obblighi procedurali e in particolare della trasparenza degli atti e della 
comunicazione sull’operato del CSL agli Enti ed ai Soci ed al territorio nel suo complesso. Dovrà 
coordinare e raccordare i rapporti tra CSL, Provincia del VCO (Capofila progetto) e gli altri partner 
italiani e svizzeri, nonché di eventuali prestatori di servizi e uffici regionali. 

Egli dovrà redigere i verbali di stato avanzamento lavori delle riunioni, raccogliere il materiale 
inerente al progetto e in stretta sinergia con i partner collaborare alla redazione del manuale 
architettonico oggetto del progetto con la realizzazione di tavole tecniche, elaborati e descrizione 
delle tecniche di posa. 

Al candidato verrà fornita apposita postazione lavorativa dotata di strumenti informatici presso la 
sede del Centro Servizi Lapideo del VCO, sito in Crevoladossola, Via Chavez, 16 utilizzabile negli 
orari di ufficio dal lunedì al venerdì. 



L'incarico avrà durata di 2 (due) anni e 2 (due) mesi (26 mensilità in totale) comprensivi del periodo 
di prova. L'impegno è stimato in 4 - 5 giorni lavorativi settimana negli orari di apertura del Centro 
Servizi Lapideo, per un compenso mensile lordo di € 3.350 che complessivamente ammonta a € 
87.100,00 lordi per le 26 mensilità di durata del contratto a progetto che avrà presumibilmente 
inizio in data 15 febbraio 2012 e terminerà il 31 marzo 2014. 

Il candidato selezionato sarà sottoposto a periodo di prova di 3 mesi. Al candidato in seguito a 
specifico accordo con l’amministratore delegato potrà essere concesso un rimborso a piè di lista per 
eventuali spese relative a trasferte fuori provincia per attività inerente il progetto e rapporti con gli 
altri partner. 
 
REQUISITI PER ACCEDERE ALLA SELEZIONE  
 
Per l’ammissione alla selezione è richiesto il possesso dei seguenti requisiti 

 
� Possesso di laurea specialistica in ingegneria civile e/o architettura 
� Iscrizione in apposito Albo professionale  
� Competenze informatiche sia di carattere generale che di programmi specialistici quali 

AUTOCAD e programmi dedicati a fini statici e utilizzo della pietra nelle costruzioni es. 
Tremuri) 

� Esperienza in ambito di progettazione civile 
� Conoscenza di pianificazione paesaggistica  in area rurale (dimostrabile da curriculum 

universitario o esperienza professionale) 
� Capacità ed esperienza di leadership e di lavoro in team 
� Conoscenza della lingua Inglese (sia parlata che scritta). 
� Capacità di relazione con Enti, organizzazioni, operatori pubblici e privati. 
� Competenze in attività di laboratorio prove sui materiali. 
� Patante di guida categoria B. 
� Automunito e disponibile a recarsi autonomamente sui luoghi oggetto del progetto 

(Provincia del VCO, comuni di Beura Cardezza, Santa Maria Maggiore, Premia, 
Crevoladossola, Domodossola ecc..) e presso le sedi dei partner di progetto. 

 
 
 
 
MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI AMMISSIONE 
 
La domanda di ammissione deve essere redatta in carta semplice ed in lingua italiana e dovrà 
riportare le seguenti indicazioni: 

� cognome e nome 
� luogo e data di nascita 
� possesso di cittadinanza italiana 
� assenza di pregresse condanne penali e di procedimenti penali pendenti 
� indirizzo attuale 
� telefono, fax, mail 

 
• alla domanda di ammissione alla selezione deve essere allegato un curriculum vitae 
datato e firmato, che consenta la valutazione del grado di specializzazione e di professionalità 
ottenuto unitamente al piano degli studi seguiti in ambito universitario 
• la firma del candidato in originale, da apporre in calce alla domanda 
• alla domanda deve essere allegata una fotocopia del documento di identità in corso di 
validità 
• le domande non compilate formalmente in base a quanto indicato dal presente avviso, 



non verranno prese in considerazione 
 
AMMISSIONE ALLA SELEZIONE 
 
Ai candidati ammessi alla selezione sarà comunicato il luogo, la data e l’ora di svolgimento del 
colloquio, a mezzo telefono, fax o mail, almeno 5 giorni prima. I candidati dovranno presentarsi 
muniti di idoneo documento di identità. L’assenza del candidato al colloquio sarà considerata come 
rinuncia, qualunque ne sia la causa. 
 
CRITERI DI SELEZIONE 
 
La selezione si effettuerà mediante un colloquio diretto ad accertare la professionalità, l'esperienza 
dei candidati e l’idoneità allo svolgimento delle funzioni richieste, tenuto conto dei titoli 
professionali dichiarati nel curriculum vitae allegato alla domandi di ammissione alla selezione. 
 
La Commissione Giudicatrice, nominata dal Presidente del CSL-VCO e formata da tre membri,  
prima dello svolgimento del colloquio, utilizzerà i criteri di valutazione definiti dal bando e riportati 
in calce.  
 
PUNTEGGI DELLA SELEZIONE 
 
Il punteggio per la valutazione finale sarà espresso in centesimi, così ripartiti: 
Curriculum Vitae (titoli e requisiti formativi, esperienze professionali coerenti con l'oggetto 
dell'incarico): massimo 60 punti  
Colloquio (approfondimento delle esperienze professionali esposte nel curriculum, capacità di 
trasferire tali esperienze nel contesto professionale oggetto dell'incarico, preparazione teorica): 40 
punti.  
 



Di seguito il dettaglio della ripartizione dei punteggi: 
 
 
  

Curriculum 
Vitae 
Esperienza 
professionale 
(Max 60 punti) 

 

Max 10 punti Esperienza nell'elaborazione e gestione di progetti complessi. 
 

Max 15 punti Esperienza nell’ambito delle tematiche affrontate dal progetto Interreg 
 

Max 10 punti Competenze informatiche sia di carattere generale che di programmi specialistici quali 
AUTOCAD e programmi dedicati a fini statici e utilizzo della pietra nelle costruzioni es. 
Tremuri) 

Max 5 punti Esperienza diretta, maturata sul territorio, nella progettazione e/o pianificazione. 

Max 15 punti Iscrizione sia all’Albo professionale degli Ingegneri sia in quello degli Architetti per le 
finalità del progetto. 

Max 5 punti Capacità documentata nella gestione di gruppi di lavoro: esperienze relative al lavoro di 
squadra. 

 
Colloquio/ 
prova pratica 
(Max 40 punti) 

 

Max 10 punti Conoscenza degli argomenti trattati nel progetto. 

Max 7 punti Competenze informatiche 
 

Max 8 punti Valutazione delle capacità relazionali 
 

Max 15 punti Conoscenza del territorio e delle caratteristiche della sua architettura tradizionale 
 

 
GRADUATORIA DI MERITO 
 
Al termine del colloquio la Commissione predisporrà una graduatoria di merito, in ordine 
decrescente, sulla base del punteggio ottenuto dai singoli candidati. 
 
Il termine per la presentazione delle domande scade il quindicesimo giorno successivo alla 
pubblicazione del presente avviso sul sito internet della società. Termine ultimo per il ricevimento al 
Centro Servizi Lapideo della domanda è martedì 31 gennaio 2012 alle ore 12.00  
Idonea informativa verrà assicurata anche attraverso pubblicazione di un estratto dell’avviso 
sulle testate locali “Il Popolo dell’Ossola”, “Il Verbano”, “L’informatore”.  
 
Per informazioni rivolgersi al Dott. Massimo Marian c/o Centro Servizi Lapideo del Verbano Cusio 
Ossola via Chavez, 16 – Crevoladossola VB tel 0324 338822 dal lunedì al venerdì dalle ore 9.00 
alle 12.00 e dalle 14.00 alle 17.00 


